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SURAT KEPUTUSAN
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI a BUNGO

NOMOR : / 1<P.OO.3/ 07/ 2025

T ENTANG
PENUNJUI<AN GURU SEBAC,AI

KEPALA PERPUSTAI<AAN MTS NEGERI 4 BUNGO

TAHUN PELAJARAN 2025/2026

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 4 BUNGO

Menimbang

Mengingat

1.

2.

I.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Bahwa da Iam rangka memperlancar kegiatan di

Perpustakaan, ma ka perlu mengangkat Kepala

Perpustakaan Tahun Pela j aran 2025/2026

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut

pada huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala

Madrasah Tsnawiyah Negeri 4 Bungo tentang

Pengangkatan Kepala Perpustakaan pada Madrasah

Tsnawiyah Negeri 4 Bungo Tahun Pela j aran 2025/ 2026

UU No. 20 tahun 2003 Tentang Sistem pendidikan

Nasional

Undang—undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok—pokok

Kepegawaian

Undang—undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen.

Undang—undang Nomor 43 Tahun 1999 Tentang Pokok—

pokok Kepegawaian.

Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2008 tentang

Guru .

Keputusan Menpan Nomor 84/ Menpan/1993 tentang

penilaian Angka Kredit Jabatan Guru.

Keputusan Menteri Agama RI Nomor 370 Tahun 1993

tentang Penyelenggaraan Madrasah.



Menetapkan

Per tama

Kedua

Ketiga

8. Perat:uran PemerInLah Nornor 19 Tahun 2005 Tent-ang

Standar Naslonal Pendldikan.

9. Peraturan Pemerintah Nornor 17 Tahun 2010 Tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan .

10. Permenpan Nomor 16 Tahun 2009 Jabatan Fungs ional

Guru dan Angka Kredit.

11. Permendiknas Nomor 24 Tahun 2007 Standar Prasarana

pada Sekolah dan Madrasah SD/ MI, SMP/MTs, dan SMA/MA

12. Permendi knas Nomor 24 Tahun 2008 Tentang Standar

Administrasi Sekolah dan Madrasah.

13. Permendiknas Nomor 39 Tahun 2009 Tentang Penentuan

Beban Kerja Guru dan Pengawas .

14. Permendiknas Nomor 35 Tahun 2010 Tentang Petunj uk

Teknis Jabatan Fungsional Guru dan Angka -Kredit.

15. PMA Nomor 90 Tahun 2013 Tent ang Penyelengaraan

Pendidikan Madrasah.

16. PMA Nomor 103 Tahun 2015 Tentang Beban Mengajar di

Madrasah .

17. Has il rapat koordinasi Kepala Madrasah, Maj elis Guru

dan Tenaga Kependidi kan MTS N 4 Bungo tentang

pernbagian tugas Kepala, Kepala Urusan Tata Usaha,

Pegawai, Wakil Kepala dan wali kelas Tahun Pelajaran

2025/2026 tanggal 22 Juli 2025

Menunjuk Saudara yang namanya tersebut pada kolom 2

menj adi Kepala Laboratorium IPA dalam bidang tugas

sebagaimana tertera pada kolom 4 lampiran Surat Keputusan

ini .

Masing—masing melaporkan pelaksanaan tugasnya secara

berkala kepada Kepala Madrasah / menurut kebutuhan.

Sega la biaya yang timbul akibat pelaksanaan keputusan ini

dibebankan pada anggaran yang sesuai.



Kei i ma

Tembusan

Apablla tzer€inpclt 

cilbottulkan
KopuUunan inl ber.laku 

kopotuoon inj akan

mum al t: anggal clå.tzet:apkan

DI tetapkan d Daya Murnl

ada tanq I 30 Jull 2025

epala ragah

SYARIF
o

1. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bungo.

2. Pengawas Madrasah MTS/ MA Kementerian Agama Kabupaten Bungo.

O



I,ampiran
Nomor
Tanqgal

$uraC Keputunon Kepala MTS Negerl Bungo

/ MTs.05.oa.OOd/KP.OO.J/ 07/ 202b

30 Jull 2025

NAMA I<EPALA
MTS NEGERI 11 BUNGO

TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PANGKAT/NO NAMA/ NIP JABATAN
GOL/RUANG

1 2 3
1 Erm.ita, S.E Kepala

197804042025212009 Perpustakan

O

RINCIAN TUGAS

5

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Menyusun prog ram kerj a

jangka pendek, menengah,

dan panjang, te rmasuk

rencana anggaran.

Mengorganisasikan tugas—

tugas tenaga perpustakaan

dan menyusun rencana

kebut uhan

sarana dan

Menge101a

memastikan

efisien.

Menyu sun

tenaga serta

prasarana .

anggaran dan

penggunaan yang

pet unj uk

pelaksanaan program kerja.

Merencanakan pengadaan,

pengolahan, dan perawatan

koleksi (fisik dan

digital) .

Mengernbangkan sis tem

sir kulasi perpustakaan

(peminj aman, pengembalian ,

dll.).

Menyediakan layanan

informasi dan referensi

kepada pemustaka.

Melakukan promos i

perpustakaan dan

meningkatkan minat baca.

Menyediakan dan memelihara

sarana dan prasarana

perpu sta kaan .

10. Melakukan evaluasi terhadap

program, pelaksanaan,

penggunaan sumber daya, dan

kinerja.



11. Mengernbnngkan sis tem

inforrnagi perpust:akaan
(otornasi, website, dll.) .

12. Melakukan kerjasarna dengan

perpustakaan Iain.

13. Mela kukan pernbinaan dan

pengernbangan kompetensi

tenaga perpustakaan.

14. Menyiapkan laporan

+8 IAN AG

(IK INOO

pelaksanaan kegiatan dan

per ta nggungj awaban

keuangan.

aya Murni 30 Juli 2 025

pala drasah

SYARIF



Nomor : 041/18 /DPAD-3.2/1V/2017

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

Sertifikat
Kttu.4

ERMITA, SE

ATAS PERANNYA SEBAGAI PLSERTA MAGANC, PFNC,FI.OIAAN PERPt ISTAKAAN
DI DINA.S PF.RP( ISTAKAAN DAN ARSIP DAFRAH PROVINSIJAMBI

DARI TANGGAL 17 s.d. 24 APRIL 2017

Jambi, 25 April 2017

a.n. Kepala Dinas,
Kabid. Pembinaan

dan
\ ATA,

egtaran Me

ASIN E
Pena

Pengembangan
Pembudayaan

80819 199210 2 001


