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SURAT KEPUTUSAN
TSANAWIYAH NEGERI 4 BUNGO

KEPALA MADRASAH
NOMOR ¢ 0_9 / MTe.05,04,004/ Kp.00.3/7 07/ 2025
T ENTANG
PENUNJUKAN GURU SEBAGAI
KEPALA PERPUSTAKAAN MTH NEGERI 4 BUNGO

TAHUN PELAJARAN 2025/2026

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 4 BUNGO

kegiatan di

rangka memperlancar
Kepala

. Menimbang : 1. Bahwa cdalam
mengangkat

Perpustakaan, ma ka perclu
Perpustakaan Tahun Pelajaran 2025/2026
Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut

pada huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala
Bungo tentang

Tsnawiyah Neger:i 4
Madrasah

Madrasah
Perpustakaan pada

Pengangkatan Kepala
Tsnawiyah Negeri 4 Bungo Tahun Pelajaran 2025/ 2026

Mengingat : 1. UU Ne.20 tahun 2003 Tentang Sistem pendidikan
Nasional
2. Undang-undang Nomor & Tahun 1374 tentang pokok-pokok
Kepegawalan
3. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
' Dosen.
4. Undang-undang Nomor 43 Tahun 1993 Tentang Pokok-

pokok Kepegawalan.
Peraturan Pemerintah Nomor 74 tahun 2008 tentang

Guru.

6. Keputusan Menpan Nomor B4/ Menpan/1993 tentang

penilaian Angka Kredit Jabatan Guru.

7. Keputusan Menteri Agama RI Nomor : 370 Tahun 19853

tentang Penyelenggaraan Madrasah.




#., Peraturan Pemerintan Nomor 19 Tahun 2005 Tentang
Standar Nasional Pendidikan,

9, PpPeraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 Tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

10. Permenpan Nomor 16 Tahun 2009 Jabatan Fungsional
Guru dan Angka Kredit.

11. Permendiknas Nomer 24 Tahun 2007 Standar Prasarana
pada Sekolah dan Madrasah SD/ML, SMP/MTs, dan SMA/MA

12. Permendiknas Nomor <24 Tahun 2008 Tentang Standar
Administrasi Sekolah dan Madrasah.

13. Permendiknas Nomor 3% Tahun 2009 Tentang Penentuan

Beban Kerja Guru dan Pengawas.

Permendiknas Nomor 35 Tahun 2010 Tentang Petunjuk

Teknis Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kredit.
‘ 15, PMA MNomor 90 Tshun 2013 Tentang Penyelencaraan
Pendidikan Madrasah.

PMA Nomor 103 Tanun 2015 Tentang Beban Mengajar di
Madrasah.

Hasil rapat koordinasi Kepala Madrasah, Majelis Guru
dan Tenaga Kependidikan MTs N 4 Bungo tentang
pembagian tugas Kepala, Kepala Urusan Tata Usaha,
Pegawai, Wakil Kepala dan wali kelas Tahun Pelajaran

2025/2026 tanggal 22 Juli 2025

MEMUTUSKAN :
Menetapkan

Pertama : Menunjuk Saudara yang namanya tersebut pada kolom 2

. menjadi Kepala Laboratorium IPA dalam bidang tugas

sebagaimana tertera pada kolom 4 lampiran Surat Keputusan
ini.

Masing-masing melaporkan pelaksanaan tugasnya secara
berkala kepada Kepala Madrasah /menurut kebutuhan.

: Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan keputusan ini
dibebankan pada anggaran yang Ssesuai.




Reompal

Apabila terdapat knkaliruan dalam keputusan inl  akan
dibertul kan sebagalmann montinya.

Kelima ! Keputusan ini berlaku techitung mulal tanggal ditetapkan

Daya Murnl
10 Jull 2025

Tembusan

1. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bungo.

2. Pengawas Madrasah MTs/ MA Kementerian Agama Kabupaten Bungo.



Lampi ran

Surat Keputusan Kepala MTa Negeri 4 Bungo

Namor O L1 / MTs.05.04.004/KP,00.3/ 07/ 2025
Tanggal £ 30 July 202%
NAMA KEPALA PERPUSTAKAAN
MTs NEGERI 4 BUNGO
TAHUN PELAJARAN 2025/2026
NO NAMA/ NIP C;“L"fkfj':’;{c JABATAN RINCIAN TUGAS
1 2 3 ! 3
1 |Ermita, S.E Ix Kepala 1. Menyusun program korja
1976804042025212009 Perpustakan ive pendeN; . menengab;
dan panjang, termasuk
rencana anggaran.

2. Mengorganisasikan tugasz-
tugas tenaga perpustakaan
dan menyusun rencans
Kebutuhan Lenaga serta
=marana dan prassrcana.

3. Mengelola anggacan dan
memastikan penggunaan yang
efasien.

4 Menyusun petunjuk
pelaksanaan program kerja.

5. Merencanakan pengadaan,
pengolahan, dan perawatan
koleksi Ifisik dan
digital).

6 Mengembangkan sistem
sirkulasiy perpustakaan
(peminjaman, pengembalian,
dil. ).

7. Menyediakan Layanan
informasi dan referensl
kepada pemustaka.

8 Melakukan promosi
perpuastakaan can
meningkatkan minat baca.

9. Menyediakan dan memelihars
sarana dan prasarana
perpustakaan.

10.

Melakukan evaluasi terhadap
program, pelaksanaan,
penggunaan sumber daya, dan
kinerja,




S oo e

11. Mengembangkan alstem ‘
informani perpusatakaan
lotomasl, webnite, dll.).

12. Nalakukan kerjasama dengan
porpustakaan lain.

13, Melakukan persbinaan dan
pengembangan kompetensi
renaga perpustakaan,

14, Menyirapkan laporan
pelaksanaan keglatan dan
pertanggungjavaban

keuangan.




Nomor : 041/ (¥ /DPAD-3.2/1V/2017

>

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

Sertifikat

ERMITA, SE

ATAS PERANNYA SEBAGAT PESERTA MAGANG PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN
DI DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH PROVINSI JAMBI
DARI TANGGAL 17 s.d. 24 APRIL 2017

Jambi, 25 April 2017

a.n. Kepala Dinas,
Klbld Pembinnn Pengembangan
Pembudayaan
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